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Итоговый отчет о реализации проекта

__________________________________________________________________

I.Общая информация
1 Наименование проекта
2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные)
3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные)
4 Цель реализации проекта
5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта

II.Информация о реализации этапов проекта (далее - этап)
№
п/п

Наименование этапа Плановый срок 
реализации этапа (дата 
начала и завершения)

Фактический срок 
реализации этапа 

(дата начала и 
завершения)

Ф.И.О. 
должностного 

лица, 
ответственного за 
реализацию этапа 

проекта

Комментарий

III.Информация о реализации плана мероприятий проекта
Срок реализации Результат реализации мероприятия№

п/п
Наименование 

этапа
Наименование 
мероприятия 

проекта Плановый 
(дата начала 

и 
завершения)

Фактический 
(дата начала 

и 
завершения)

Наименова
ние, 

единица 
измерения

Плановы
й

Фактически
й

Ф.И.О. 
должнос

тного 
лица, 

ответств



енного за 
реализац

ию 
меропри

ятий 
проекта

IV.Информация о реализации плана контрольных событий проекта
№
п/п

Наименование 
этапа

Наименование 
контрольного 

события поекта

Плановый срок наступления 
контрольного события 
проекта(дата начала и 

завершения)

Фактический срок 
наступления 
контрольного 

события проекта 
(дата начала и 
завершения)

Ф.И.О., должность 
исполнителя

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)





Паспорт программы развития

№ Содержание Ответ образовательной организации
1 Полное наименование 

образовательной 
организации

Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 161»

2 Сокращенное наименование 
образовательной 
организации

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 161»

3 Почтовый адрес, адрес 
электронной почты, 
телефон для связи

644903, г. Омск, микрорайон Входной, 101.
 Адрес электронной почты: school161@bou.omskportal.ru, тел. 71-23-50, 71-23-64

4 Срок реализации 
программы

2024 – 2027 г.г.

5 Разработчики программы 
развития (ФИО, должность, 
контактный телефон, адрес 
электронной почты)

Ровкина Светлана Васильевна, директор, тел. 712350, omsk_sch161@mail.ru
Антимонова Ирина Ивановна, тел. 712240, omsk_sch161@mail.ru
Панькина Олеся Юрьевна, старший  воспитатель, тел. 712240, omsk_sch161@mail.ru

6 Наименование 
управленческих проектов

Проект 1. Проект «Территория детства».
Цель: эффективное использование образовательного потенциала пространственной среды Учреждения 
(территории) для всестороннего развития воспитанников.
Задачи:
1. Обновить и усовершенствовать образовательную среду через обустройство тематических площадок на 
территории Учреждения и за счет использования возможностей внутреннего пространства дошкольных групп 
в рамках единого образовательного пространства. 
2. Расширить вовлеченность родителей дошкольников в участие в жизни Учреждения через совместную 
деятельность по обновлению образовательной среды.

Проект 2. «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных 
условиях»
Цель: организация системы мероприятий, направленных на формирование основ патриотического сознания 
детей дошкольного возраста.
Задачи:
1.   Провести мониторинг состояния работы по патриотическому воспитанию в Учреждении.
2. Разработать и внедрить систему мероприятий направленных на повышение педагогических компетенций в 
области патриотического воспитания.
3. Организовать работу по совершенствованию и использованию развивающей предметно пространственной 
среды по патриотическому воспитанию.

mailto:omsk_sch161@mail.ru
mailto:omsk_sch161@mail.ru
mailto:omsk_sch161@mail.ru


4.  Создать условия для участия родителей воспитанников в мероприятиях по патриотическому воспитанию.
Проект 3 «Школа волонтеров».
Цель: создание системы волонтерского движения, объединив активных, творческих педагогов, 
заинтересованных родителей и детей дошкольного возраста, и их участие в добровольных, социально важных 
акциях и мероприятиях.
1. Разработать систему повышения предметных компетенций педагогов ОУ через овладения технологиями 
эффективной социализации дошкольников.
2. Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, позитивное отношение к социальному 
волонтёрству. 
3. Развивать у детей старшего дошкольного возраста такие нравственные качества,   как ответственность и 
эмоциональная отзывчивость, сформировать у детей младшего дошкольного возраста коммуникативные 
способности.  
4. Представить опыт работы педагогов на городской менторской площадке «Менторство - точка роста 
детского сада».

7 Этапы и сроки реализации 
проекта

Наименование этапа реализации проекта и его описание
Дата 
начала

Дата 
окончания

Проект 1. 
1 этап. Подготовительный: создание проектной команды по внедрению системы 
и разработка нормативных актов; разработка проекта; трансляция презентации 
проекта коллективу.

2 этап. Организационный: пространственное решение внутри Учреждения. 
«Говорящие просторы»: общие и индивидуальные выставки детского творчества; 
тематические выставки к различным датам; дидактические стеновые панели; 
оформление тематических зон.

3 этап: Аналитико-рефлексионный: размещение итогов работы на официальном 
сайте учреждения.

Сентябрь 
2024

Август 
2025

Проект 2. 
1 этап. Подготовительный: создание творческой группы по реализации проекта; 
разработка нормативно-правовой базы развития профессиональной 
компетентности педагогов; создание страницы на сайте.

2 этап. Организационный: презентации проекта коллективу; разработка проекта 
по патриотическому воспитанию детей «Сибирячок»; апробация; деловая игра; 
экскурсии; мероприятия.

Сентябрь 
2025

Август  
2026



3 этап. Аналитико-рефлексионный: анализ и оценка результатов реализации 
проекта, анкетирование родителей, создание кейса методических рекомендаций.
Проект 3. 
1 этап. Подготовительный: изучение нормативно-правовой базы и разработка 
локальных актов, регламентирующих работу.

2 этап. Организационный: создание и апробация проекта, подготовка и 
проведение мероприятий в ОУ по технологии эффективной социализации 
дошкольников, направленной на развитие волонтерского движения детей «Дети 
волонтёры».

3 этап. Аналитико-рефлексивный: анализ результатов и Подготовка к 
представлению опыта работы по проекту «Школа волонтера»

Сентябрь  
2026

Август 
2027

8 Объемы и источники 
финансирования

-

9 Ожидаемые результаты Проект 1. 
1. Развивающая предметная-пространственная образовательная среда обогатится тематическими 
площадками на территории Учреждения, максимально эффективно будут использоваться возможности 
внутреннего пространства для развития и самореализации дошкольников.
2. Расширится вовлеченность родителей в участие в жизни Учреждения, совместная деятельность по 
преобразованию территории и внутреннего пространства дошкольных групп обогатит опыт взаимодействия 
участников образовательных отношений.
3. Организация образовательного процесса с использованием модели полифункциональности в 
развивающей предметно-пространственной среде Учреждения.

Проект 2. 
1. Повысилась удовлетворенность родителей по патриотическому воспитанию детей в дошкольных 
группах на 40%.
2. Увеличено число педагогов, использующих и совершенствующих РППС по патриотическому
воспитанию с 50% до 70%.
3. Увеличено число педагогов, транслирующих опыт работы.
4.  Разработана и внедрена система мероприятий, направленная на повышение педагогической 
компетенции по патриотическому воспитанию.
5. Сохранение имиджа, как Учреждения реализующего духовно-нравственное воспитание дошкольников 
через организацию кружковой работы, организацию мини-музеев. 
6. У дошкольников сформированы первичные представления о семейных традициях (не менее чем у 
90%), об истории и культуре своего края (не менее чем у 90%). 



7. Увеличено количество родителей, принимающих участие в мероприятиях духовно-нравственной 
направленности, не менее на 70%

Проект 3. 
1. Разработана система повышения предметных компетенций педагогов ОУ через овладения технологиями 
эффективной социализации дошкольников.
2. Сформирована инициативную группу педагогов и родителей, позитивное отношение к социальному 
волонтёрству. 
3. Развиты у детей старшего дошкольного возраста такие нравственные качества,   как ответственность и 
эмоциональная отзывчивость, сформированы у детей младшего дошкольного возраста коммуникативные 
способности.  
4. Представлен опыт работы педагогов на городской менторской площадке «Менторство - точка роста 
детского сада» (не менее 3).

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



SWOT – анализ

Оценка актуального  состояния 
внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития в соответствии 
с изменениями внешнего окружения

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (O) Угрозы (T)

Современная материально - 
техническая база и предметно 
- развивающая среда в 
группах и на территории БОУ, 
соответствующие 
современным требованиям.

Наличие в недостаточной 
степени методической 
литературы и наглядного 
материала.

Поддержка инициативы и 
самостоятельности сотрудников  во всех 
видах деятельности.
Поиск педагогических идей по 
обновлению содержания дошкольного 
образования; увеличение количества 
инновационно-активных технологий и 
авторских разработок и включение их в 
образовательный процесс.

Недостаточное сетевое 
взаимодействие.

Стабильный педагогический 
коллектив.

Слабая активность сотрудников 
БОУ направленная на 
внедрение новых 
педагогических идей по 
обновлению содержания 
педагогического процесса.

Участие в научных конференциях, 
семинарах, круглых столах, 
методических объединениях на 
различных уровнях.

Низкая мотивация педагогов к 
профессиональному 
совершенствованию. 

Создание условий для 
повышения квалификации 
педагогических кадров.

Низкая посещаемость 
родителями общих и групповых 
родительских собраний БОУ. 
Недостаточная активность и 
включенность родителей в 
управление качеством 
образования.

Пополнение дополнительным 
материалом  с целью улучшения качества 
образовательного процесса.

Профессиональное выгорание 
педагогов вследствие напряженной 
эмоциональной работы.

Благоприятный 
психологический климат в ОУ 
между участниками 

Недостаточный опыт участия  
педагогов в очных 
мероприятиях различного 
уровня.

Создание системы работы по повышению 
уровня педагогической компетентности 
родителей,  возможность Online обучения 
и консультирования  педагогов и 

Инертность родителей в вопросах 
воспитания и обучения ребенка в 
семье, в том числе профилактики 
безнадзорности и безопасности. 



педагогического процесса. родителей. Малоактивная позиция родителей в 
воспитательно-образовательном 
процессе ОУ, связанная с дефицитом 
времени.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Промежуточный отчет о реализации проекта
_____________________________________________________________________

Наименование 
этапа реализации 

проекта 
(далее – этап)

Плановый срок 
реализации этапа 

(дата начала и 
завершения)

Прогнозируемый 
срок реализации 

этапа 
(дата начала и 
завершения)

Фактический срок реализации этапа
(дата начала и завершения)      

Ф.И.О., 
должность 

руководителя 
проекта

II. Информация об исполнении мероприятия проекта
Результат реализации мероприятия№

п/п
Наименование 
мероприятия

пректа

Плановый 
срок 

реализации 
мероприятия 

проекта 
(дата начала 

и 
завершения)

Прогнози
руемый 

срок 
реализаци

и 
мероприя

тия 
проекта 

(дата 
начала и 
завершен

ия)

Фактический 
срок реализации 

мероприятия 
проекта (дата 

начала и 
завершения)

Наименование, 
единица 

измерения

план факт

Ф.И.О., 
должность 

исполнителя 
проекта

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта
№
п/п

Наименование 
контрольного 

события проекта

Плановый срок 
наступления 

контрольного события 
проекта (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 
срок наступления 

контрольного 
события проекта 

(дата начала и 
завершения)

Фактический срок наступления 
контрольного события проекта 

(дата начала и завершения)

Ф.И.О., 
должность 

исполнителя 
проекта



IV. Информация об исполнении бюджета проекта
№
п/п

Всего, в том числе Источник 
финансирования 

№ 1

Источник 
финансирования 

№ 2

Источник 
финансирован

ия № 3

Источник 
финансирования 

№ 4
Плановый объем 
финансирования, 

руб.

0 0 0 0 0

Прогнозируемый 
(ожидаемый) 

объем 
финансирования, 

руб.

0 0 0 0 0

Фактический 
объем 

финансирования, 
руб.

0 0 0 0 0

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Паспорт управленческого проекта
«Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных условиях»

I.Общая информация
1. Наименование проекта «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных условиях»
2. Стратегическая цель 

социально-экономического 
развития города Омска

Повышение качества доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегическая цель 
социальноэкономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 1.2. Омский городской Совет. Решение от 
19.12.2018 г. № 101)

3. Инициатор проекта Совет учреждения
4. Куратор проекта
5. Руководитель проекта Директор Ровкина Светлана Васильевна
6. Заместитель руководителя 

проекта
Заместитель директора Антимонова Ирина Ивановна 

7. Перечень исполнителей 
проекта

 Заместитель директора Антимонова Ирина Ивановна, тел. 89533949149, эл.почта irina042202@mail.ru
 Старший воспитатель Панькина Олеся Юрьевна. Тел. 89514075434, эл.почта gwer712780@mail.ru

8. Координатор проекта -
II. Описание проекта

9. Основание для инициации 
проекта

1. Национальный проект «Образование».
2. Национальный проект «Семья».
3. Федеральный проект «Патриотическое воспитание».
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).
5. Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО).
6. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

10. Перечень муниципальных 
программ города Омска в 
сфере реализации проекта

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования», постановление Администрации города 
Омска от 10 октября 2022 № 774-п «Об утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие 
образования» (в ред. от 22.02.2024).

11. Цель реализации проекта Организация системы мероприятий, направленных на формирование основ патриотического сознания детей 
дошкольного возраста.

12. Задачи проекта 1. Создать проектную группу и нормативно-правовую базу проекта.
2. Презентация проекта сотрудникам образовательной организации и родителям.
3. Определить эффективность работы проекта.
4. Провести мониторинг состояния работы по патриотическому воспитанию в Учреждении.
5. Разработать и внедрить систему мероприятий направленных на повышение педагогических 
компетенций в области патриотического воспитания.
6. Организовать работу по совершенствованию и использованию развивающей предметно- 
пространственной среды по патриотическому воспитанию.
7. Создать условия для участия родителей воспитанников в мероприятиях по патриотическому 



воспитанию.
13. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 
проекта

1. Повысилась удовлетворенность родителей по патриотическому воспитанию детей в дошкольных 
группах на 40%.
2. Увеличено число педагогов, использующих и совершенствующих РППС по патриотическому
воспитанию с 50% до 70%.
3. Увеличено число педагогов, транслирующих опыт работы.
4.  Разработана и внедрена система мероприятий, направленная на повышение педагогической 
компетенции по патриотическому воспитанию.
5. Сохранение имиджа, как Учреждения реализующего духовно-нравственное воспитание дошкольников 
через организацию кружковой работы, организацию мини-музеев. 
6. У дошкольников сформированы первичные представления о семейных традициях (не менее чем у 
90%), об истории и культуре своего края (не менее чем у 90%). 
7. Увеличено количество родителей, принимающих участие в мероприятиях духовно-нравственной 
направленности, не менее на 70%.
Наименование этапа реализации проекта и его описание Дата

начала
Дата окончания

Подготовительный: создание проектной команды по внедрению 
системы и разработка нормативных актов; разработка проекта в рамках 
трансляция презентации проекта коллективу.

Сентябрь
 2025

Октябрь
2025

Организационный: презентации проекта коллективу; разработка 
парциальной программы по патриотическому воспитанию детей 
«Сибирячок»; апробация Программы; мастер-классы; консультации; 
деловая игра; экскурсии; мероприятия.

Октябрь
 2025

Июль
2026

14. Срок реализации проекта, 
перечень этапов реализации 
проекта

Аналитико-рефлексионный: размещение итогов работы на 
официальном сайте учреждения.

Август
2026

Август
 2026

15. Бюджет  проекта -
16. Взаимосвязь с другими 

проектами и направлениями 
развития

Национальный проект «Семья».
Федеральный проект «Патриотическое воспитание». 

17. Основные риски реализации 
проекта

Изменение кадрового состава. 
Недостаточная мотивация педагогов.
Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни дошкольных групп, совместно решать общие 
задачи воспитания и развития детей.
Пути решения.
Оперативное погружение новых членов коллектива в деятельность по проекту, индивидуальное 
сопровождение педагогов.
Предусмотреть в проекте материальные и нематериальные поощрения педагогов, наиболее активных 



участников проекта.
Создание условий для различных форм общения и совместной деятельности.
Привлечение родителей (законных представителей) к совместным мероприятиям, активная реклама проекта.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директор 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План мероприятий проекта «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных условиях»

Результат реализации мероприятия№
п/
п

Наименование мероприятия 
проекта

Дата начала
реализации

мероприятия

Дата
окончания
реализации

проекта
Наименование,

единица
измерения

Плановое 
значение

ФИО, должность исполнителя 
проекта, ответственного за 
реализацию мероприятия

1. Создание проектной команды по 
внедрению системы и разработка 
нормативных актов.

Сентябрь 
2025

1 неделя

Сентябрь  
2025

2 неделя

1 Приказ 
о создании 
проектной 
команды.

Директор Ровкина С.В.

2. Разработка проекта по 
патриотическому воспитанию 
детей «Сибирячок». Заседание 
рабочей группы по разработке 
инструментария 
(диагностических карт) для 
оценки направления духовно-
нравственного воспитания 
дошкольников: 
- семейные ценности; 
- малая Родина.

Сентябрь  
2025

3 неделя

Октябрь
 2025

3 неделя

100% Разработанная 
программа. 
Аналитическая 
спаравка.

Директор Ровкина С.В., заместитель 
директора Антимонова И.И., 
старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Канищева О.Н., 
Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю.

3. Презентация проекта 
коллективу.

Октябрь
2025

4 неделя

Октябрь
2025

4 неделя

1 Замотивированны
й педагогический 
коллектив.

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю.,

4. Организация и проведение 
совместного мероприятия: 
«Сибирская осень» педагоги, 
родители и воспитанники 
дошкольных групп.

Ноябрь 
2025

Декабрь
2025

13 Применение 
визуализации, 
направленной на 
пространственное 
решение.

Сотрудники дошкольных групп.

5. Разработка и проведение мастер 
– класса по созданию 
дидактических пособий по 
патриотическому воспитанию 
для детей дошкольного возраста. 
Организация соревнований 

Январь
2026

Февраль
2026

2 Аналитическая 
справка

Воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Канищева О.Н., 
Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.



«Зимние забавы и 
развлечения  сибиряков».

6. Организация и проведение 
выставки (экспозиции) «Быт 
Сибиряков». 
Разработка мероприятия 
«Сибирская Масленица».

Март
2026

Март
2026

1 Аналитическая 
справка

Воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Канищева О.Н., 
Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю.
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н.

7. Организация и проведение 
совместного мероприятия 
«Сибирская весна»: педагоги, 
родители и воспитанники 
дошкольных групп.

Апрель
2026

Апрель
2026

1 Аналитическая 
справка

Воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Лучинина И.Л.

8.  Семейные проекты:
«Письма с фронта»;
«Война в истории моей семьи».

Май
1 неделя

2026

Май
2 неделя

2026

2 Аналитическая 
справка

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю., музыкальный руководитель 
Згонник О.Н.

9. Организация и проведение 
конкурса семейного творчества, 
посвященный международному 
дню Семьи «Минута Славы».

Май 
2026

3 неделя

Май 
2026

4 неделя

1 Аналитическая 
справка

Директор Ровкина С.В., заместитель 
директора Антимонова И.И., 
старший воспитатель Панькина 
О.Ю.

10. Организация и проведение 
фотовыставки «Традиции моей 
семьи».
Разработать и провести праздник 
«Русская береза».

Июнь
2026

1 неделя

Июнь
 2026

2 неделя

13 Аналитическая 
справка

Воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Ериськина М.Ю.

11. Организация и проведение 
педагогической гостиной с 
приглашением родителей 
«Крепка семья – крепка 
держава».

Июль
2026

Июль
2026

7 Аналитическая 
справка 

Директор Ровкина С.В., заместитель 
директора Антимонова И.И., 
старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Канищева О.Н., 
Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю.

12. Проведение мониторинга «Ваши 
ожидания», определение 
эффективности проекта.

Август
2026

1 неделя

Август
2026

2 неделя

1 Аналитическая 
справка

Воспитатель Кузнецова Т.Ю., 
воспитатель Грижневич Ю.В., 
воспитатель Канищева О.Н., 
Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю.



13. Размещение итогов работы на 
официальном сайте Учреждения.

Август
2026

3 неделя

Август
2026

4 неделя

1 Материал на 
официальном 
сайте учреждения.

Старший воспитатель 
Панькина О. Ю.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директор 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План контрольных событий проекта «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных условиях»

№
п/
п

Наименование контрольного
 события (мероприятия)

Дата наступления
контрольного

события проекта

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за наступление 
контрольного события

I  этап.  Подготовительный (01.09.2025 г. – 01.10.2025 г.)
1. Презентация  проекта коллективу Октябрь 2025 Старший воспитатель Панькина О.Ю. 

II этап. Организационный (01.10.2026 г. - 31.07.2026 г.)
2. Конкурс семейного творчества, 

посвященный международному дню Семьи 
«Минута Славы».

Май 2026 Заместитель директора Антимонова И. И., 

3. Педагогическая гостиная с приглашением 
родителей «Крепка семья – крепка 
держава».

Июль - 2026 Воспитатель Лучинина И.Л.

III этап. Аналитико-рефлексионный (01.08. 2026 г. - 31.08.2026 г.)
4. Проведение мониторинга, определение 

эффективности проекта.
Август 2026 Воспитатель Кузнецова Т.Ю., воспитатель Грижневич Ю.В., воспитатель 

Канищева О.Н., Лучинина И.Л., Ериськина М.Ю.
5. Презентация итогов деятельности по 

проекту
Август 2026 Старший воспитатель Панькина О.Ю.

________________________________          /     Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директор 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Бюджет проекта «Создание системы патриотического воспитания детей дошкольного возраста в современных условиях»

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, 
рублей 

№ 
п/п

Наименование этапа реализации проекта

Всего, в том 
числе за счет 

средств:

Федерального 
бюджета

Областного 
бюджета

Бюджета города 
Омска 

Внебюджетных 
источников

1 Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 
реализации:

- - - - -

2 I  этап.  Подготовительный 
(01.09.2025 г. – 01.10.2025 г.)

- - - - -

3 II этап. Организационный 
(01.10.2025 г. - 31.05.2026 г.)

- - - - -

4 III этап. Аналитико-рефлексионный 
(01.06.2026 г. - 31.08.2026 г.)

- - - - -

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директор 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Паспорт управленческого проекта
«Территория детства»

I.Общая информация
1. Наименование проекта «Территория детства»
2. Стратегическая цель 

социально-экономического 
развития города Омска

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного   дошкольного образования,
внедрения дуальной системы обучения (стратегическая цель социально-экономического развития Омской 
области до 2025 года, раздел 6.2); 
Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, раздел 1.2, Омский городской 
совет, решение от 19.12.2018 года № 103. Повышение качества образования в образовательных организациях 
города Омска.

3. Инициатор проекта Совет учреждения
4. Куратор проекта
5. Руководитель проекта Директор Ровкина Светлана Васильевна
6. Заместитель руководителя 

проекта
Заместитель директора Антимонова Ирина Ивановна 

7. Перечень исполнителей 
проекта

Заместитель директора Антимонова Ирина Ивановна, тел. 89533949149, эл.почта irina042202@mail.ru
Старший воспитатель Панькина Олеся Юрьевна, тел. 89514075434, эл.почта gwer712780@mail.ru
Воспитатель Кольмбах Х.А., тел. 89088053710, эл. почта neo-di@bk.ru
Воспитатель Черкасец К.А., тел.89237696693,  эл. почта kel.1991@bk.ru
Инструктор по физической культуре Моисеева Ю.Ю., тел.89081084109,  эл. почта juljamoiseewa1983@mail.ru
Музыкальный руководитель Згонник О.Н., тел.89139623295,  эл. почта zgonnik.oks@yandex.ru

8. Координатор проекта -
II. Описание проекта

9. Основание для инициации 
проекта

1. Национальный проект «Образование».
2. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка».
3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).
4. Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО).
5. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 
- образовательным программам дошкольного образования».

10. Перечень муниципальных 
программ города Омска в 
сфере реализации проекта

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования», постановление Администрации города 
Омска от 10 октября 2022 № 774-п «Об утверждении муниципальной программы города Омска «Развитие 
образования» (в ред. от 22.02.2024).

11. Цель реализации проекта Создание условий для развития в дошкольных группах, путём совершенствования качества дошкольного 

mailto:gwer712780@mail.ru


образования в соответствии с современными требованиями.
12. Задачи проекта 1. Создать проектную группу и нормативно-правовую базу проекта.

2. Презентация проекта сотрудникам образовательной организации и родителям.
3. Провести мониторинг с целью определения проблемных зон в Учреждении.
4. Разработать и внедрить зонирование эффективное для использования образовательного потенциала 
образовательной среды.
5. Определить эффективность работы проекта.

13. Перечень ожидаемых 
результатов реализации 
проекта

1. Разработаны и размещены зонирование комфортной развивающей предметно-пространственной среды 
и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО.
2. Повысить обновление предметно-развивающей среды ОУ, способствующей реализации нового 
содержания дошкольного образования образовательных результатов не менее 80 %.
3. Положительная динамика в создании комфортной образовательной среды, позволяющая успешно 
формировать субъектную позицию ребенка, обеспечивая его развитие.
Наименование этапа реализации проекта и его описание Дата

начала
Дата окончания

Подготовительный: создание проектной команды по внедрению 
системы и разработка нормативных актов; разработка проекта в рамках 
трансляция презентации проекта коллективу.

Сентябрь
 2024

Октябрь
2024

Организационный: пространственное решение внутри и снаружи 
Учреждения «Говорящие стены»: общие и индивидуальные выставки 
детского творчества; тематические выставки к различным датам; 
дидактические стеновые панели; оформление тематических зон.

Октябрь
 2024

Июль
2025

14. Срок реализации проекта, 
перечень этапов реализации 
проекта

Аналитико-рефлексионный: размещение итогов работы на 
официальном сайте учреждения.

Август
2025

Август
 2025

15. Бюджет  проекта -
16. Взаимосвязь с другими 

проектами и направлениями 
развития

Федеральный проект «Успех каждого ребенка».

17. Основные риски реализации 
проекта

Возможные периоды вынужденного длительного пребывания участников образовательных отношений на 
карантине.
Недостаточный уровень активности, заинтересованности педагогов в участие в проекте.
Сдвиг сроков выполнения проекта Программы.
Нестабильный педагогический состав.
Пути решения.
Предусмотреть в проекте материальные и нематериальные поощрения педагогов, наиболее активных 
участников проекта.
Курсы повышения квалификации, взаимообучение.



Создание условий для различных форм общения и совместной деятельности.
Привлечение родителей (законных представителей) к совместным мероприятиям.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План мероприятий проекта «Территория детства» 

Результат реализации мероприятия№
п/
п

Наименование мероприятия 
проекта

Дата начала
реализации

мероприятия

Дата
окончания
реализации

проекта
Наименование,

единица
измерения

Плановое 
значение

ФИО, должность исполнителя 
проекта, ответственного за 
реализацию мероприятия

1. Создание проектной команды по 
внедрению системы.

Сентябрь 
2024

1 неделя

Сентябрь  
2024

2 неделя

1 Приказ 
о создании 
проектной 
команды.

Директор Ровкина С.В.

2. Разработка проекта по созданию 
дизайн-проектов по обновлению 
территории и внутреннего 
пространства Учреждения в 
соответствии с требованиями 
пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническими 
нормами и ФОП ДО, ФГОС ДО.

Сентябрь  
2024

3 неделя

Октябрь
 2024

3 неделя

1 Разработанный 
проект.

Директор Ровкина С.В., заместитель 
директора Антимонова И.И., 
старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кольмбах Х.А., 
воспитатель Черкасец К.А., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н.

3. Презентация проекта 
коллективу.

Октябрь
2024

4 неделя

Октябрь
2024

4 неделя

1 Замотивированны
й педагогический 
коллектив.

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю.

4. Подготовка и проведение 
пространственного решения 
внутри и снаружи Учреждения 
«Говорящие просторы»:
 -общие и индивидуальные 
выставки детского творчества;
-тематические выставки к 
различным датам;
-оформление тематических зон.

Ноябрь 
2024

Декабрь
2024

13 Применение 
визуализации, 
направленной на 
пространственное 
решение.

Сотрудники дошкольных групп.

5. Тематический объект 
«Островок безопасности ПДД»

Январь
2024

Февраль
2024

2 Аналитическая 
справка

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кольмбах Х.А., 



воспитатель Черкасец К.А., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н., педагоги

6. Тематический объект 
«Играем в шашки (шахматы)»

Март
2025

Апрель
2025

2 Аналитическая 
справка

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кольмбах Х.А., 
воспитатель Черкасец К.А., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н., педагоги

7.  Тематических объект 
«Любимый город»

Апрель
2025

Май
2025

2 Аналитическая 
справка

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кольмбах Х.А., 
воспитатель Черкасец К.А., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н., педагоги

8. Тематический объект 
«Веселая веранда»

Июнь
2025

1 неделя

Июнь
 2025

2 неделя

13 Аналитическая 
справка

Старший воспитатель Панькина 
О.Ю., воспитатель Кольмбах Х.А., 
воспитатель Черкасец К.А., 
инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н., педагоги

9. Организация и проведение 
фестиваля среди сотрудников, 
родителей (законных 
представителей) и 
воспитанников Учреждения 
«Лучшая клумба (цветник)» 
(идеи и мини-дизайн-проектов 
озеленение территории и 
участков).

Июнь
2025

3 неделя

Июль
2025

2 неделя

13 Аналитическая 
справка

Заместитель директора Антимонова 
И.И., педагоги



10. Пространственное решение на 
территории Учреждения: 
«Умный асфальт»: лабиринты, 
дорожки, игры на счет, 
пространственную ориентировку 
и т.д.

Июль
2025

3 неделя

Июль
2025

4 неделя

5 Аналитическая 
справка 

Инструктор по физической культуре 
Моисеева Ю.Ю.,
музыкальный руководитель Згонник 
О.Н., педагоги

11. Проведение мониторинга, 
определение эффективности 
проекта.

Август
2025

1 неделя

Август
2025

2 неделя

1 Аналитическая 
справка

Воспитатель Кольмбах Х.А., 
воспитатель Черкасец К.А.,  
педагоги

12. Размещение итогов работы на 
официальном сайте Учреждения.

Август
2025

3 неделя

Август
2025

4 неделя

1 Материал на 
официальном 
сайте учреждения.

Старший воспитатель 
Панькина О. Ю.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План контрольных событий проекта «Территория детства»

№
п/
п

Наименование контрольного
 события (мероприятия)

Дата наступления
контрольного

события проекта

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за наступление 
контрольного события

I  этап.  Подготовительный (01.09.2024 г. – 01.10.2024 г.)
1. Презентация  проекта коллективу Октябрь 2024 Старший воспитатель Панькина О.Ю. 

II этап. Организационный (01.10.2024 г. - 31.07.2025 г.)
2. Фестиваль «Лучшая клумба (цветник)» Июнь – Июль 2025 Заместитель директора Антимонова И. И., 

III этап. Аналитико-рефлексионный (01.08. 2025 г. - 31.08.2025 г.)
3. Проведение мониторинга, определение 

эффективности проекта.
Август 2025 Воспитатель Кольмбах Х.А.,

Воспитатель Черкасец К.А.
4. Презентация итогов деятельности по 

проекту
Август 2025 Инструктор по физической культуре Моисеева Ю.Ю.,

музыкальный руководитель Згонник О.Н.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Бюджет проекта «Территория детства»

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, 
рублей 

№ 
п/п

Наименование этапа реализации проекта

Всего, в том 
числе за счет 

средств:

Федерального 
бюджета

Областного 
бюджета

Бюджета города 
Омска 

Внебюджетных 
источников

1 Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 
реализации:

- - - - -

2 I  этап.  Подготовительный 
(01.09.2024 г. – 01.10.2024 г.)

- - - - -

3 II этап. Организационный 
(01.10.2024 г. - 31.07.2025 г.)

- - - - -

4 III этап. Аналитико-рефлексионный 
(01.08. 2025 г. - 31.08.2025 г

- - - - -

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



Паспорт управленческого проекта «Школа волонтеров»

I. Общая информация

1 Наименование проекта Школа волонтера

2 Стратегическая цель социально- 
экономического развития города 
Омска

Повышение качества доступности услуг в сфере образования (Стратегическая цель социально-
экономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 3.1.  Омский городской Совет,  решение от 
19.12.2018 г. № 101).

3 Инициатор проекта Директор Ровкина Светлана Васильевна

4 Куратор проекта -

5 Руководитель проекта Директор Ровкина Светлана Васильевна

6 Заместитель руководителя 
проекта 

Заместитель директора Антимонова Ирина Ивановна

7 Перечень исполнителей проекта 
(Ф.И.О., должность, контактные 
данные)

Старший воспитатель Панькина Олеся Юрьевна, тел. 89514075434, qwer712780@mail.ru
Воспитатель Бачурина Наталья Ивановна, тел. 89609898754, bachurina91@inbox.ru
Воспитатель Андрианова Ирина Александровна, тел. 89088038957, irina_andrianova@mail.ru
Воспитатель Власова Т.М., тел. 89088007348, tamara1985wlasowa@mail.ru
Воспитатель Шихатова К.А., тел. 89236822328, kkulevets@bk.ru

II. Описание проекта
8 Координатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные)
-

9 Основание для инициации 
проекта

1. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка».
2. Национальный проект «Образование».
3. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного образования».

10 Перечень муниципальных 
программ города Омска в сфере 
реализации проекта.

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования», постановление Администрации 
города Омска от 10 октября 2022 № 774-п «Об утверждении муниципальной программы города 
Омска «Развитие образования» (в ред. от 22.02.2024).

11 Цель реализации проекта Цель: создание системы волонтерского движения, объединив активных, творческих педагогов, 
заинтересованных родителей и детей дошкольного возраста, и их участие в добровольных, 
социально важных акциях и мероприятиях.

mailto:bachurina91@inbox.ru


12 Задачи проекта 1. Разработать систему повышения предметных компетенций педагогов ОУ через овладения 
технологиями эффективной социализации дошкольников.
2. Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, позитивное отношение к 
социальному волонтёрству. 
3. Развивать у детей старшего дошкольного возраста такие нравственные качества,   как 
ответственность и эмоциональная отзывчивость, сформировать у детей младшего дошкольного 
возраста коммуникативные способности.  
4. Представить опыт работы педагогов на городской менторской площадке «Менторство - точка 
роста детского сада».

13 Перечень ожидаемых 
результатов реализации проекта

1. Разработана система повышения предметных компетенций педагогов ОУ через овладения 
технологиями эффективной социализации дошкольников.
2. Сформирована инициативную группу педагогов и родителей, позитивное отношение к 
социальному волонтёрству. 
3. Развиты у детей старшего дошкольного возраста такие нравственные качества,   как 
ответственность и эмоциональная отзывчивость, сформированы у детей младшего дошкольного 
возраста коммуникативные способности.  
4. Представлен опыт работы педагогов на городской менторской площадке «Менторство - точка 
роста детского сада» (не менее 3).
Наименование этапа реализации проекта и его описание Дата начала Дата окончания

Подготовительный: (изучение нормативно-правовой 
базы и разработка локальных актов, регламентирующих 
работу).

Сентябрь 2026 г. Октябрь 2026 г.

Организационный: (создание и апробация проекта, 
подготовка и проведение мероприятий в ОУ по 
технологии эффективной социализации дошкольников, 
направленной на развитие волонтерского движения детей 
«Дети волонтёры»).

Октябрь 2026 г. Май 2027 г.

14 Срок реализации проекта, 
перечень этапов реализации 
проекта

Аналитико-рефлексивный: (анализ результатов и 
подготовка к представлению опыта работы по проекту 
«Школа волонтера»).

Июнь 2027 г. Август 2027 г.

15 Бюджет проекта -



16 Взаимосвязь с другими 
проектами

Федеральный проект «Успех каждого ребенка». 
Региональные проекты «Успех каждого ребенка». 

17 Основные риски реализации 
проекта

1.  Низкая мотивация педагогов.
2. Изменение состава педагогических кадров.
3. Слабая активность сотрудников направленная на внедрение новых педагогических идей.
Пути преодоления: 
1.Поддержка инициативы и самостоятельности сотрудников  во всех видах деятельности.
2. Поиск педагогических идей по обновлению содержания образования

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План мероприятий проекта «Школа волонтера»

Результат реализации 
мероприятия

№ 
п/п

Наименование этапа реализации 
проекта (в том числе мероприятий 
проекта)

Дата начала 
реализации 

этапа проекта 
(в том числе 
мероприятий 

проекта)

Дата 
окончания 
реализации 

этапа проекта 
(в том числе 
мероприятий 

проекта)

Наименование,
единица

измерения
(количество 
документов, 
участников)

Плановое
значение

Ф.И.О., должностного лица, 
ответственного за 

реализацию этапа проекта, 
в том числе мероприятий 

проекта

1. Создание творческой группы по 
реализации проекта

Сентябрь
1 неделя
2026 г.

Сентябрь
2 неделя
2026 г.

7-9 Приказ 
о создании 
проектной 
команды.

Директор Ровкина С.В.,
Заместитель директора 
Антимонова И. И.

2. Разработка нормативной документации: 
(приказ, план работы)

Сентябрь
3 неделя
2026 г.

Сентябрь
4 неделя
2026 г.

2 Не менее 2 Директор Ровкина С.В.,
заместитель директора 
Антимонова И. И.

3. Презентация проекта на педагогическом 
совете

Октябрь
1 неделя
2026 г.

Октябрь
2 неделя
2026 г.

2 Замотивиров
анный 

педагогичес
кий 

коллектив

Старший воспитатель 
Панькина О.Ю.

4. Педагогическая копилка
«Духовно-нравственное воспитание 
детей. Волонтерская деятельность»

Октябрь
3 неделя
2026 г.

Ноябрь
2 неделя
2026 г.

1 Не менее 25 
человек

Старший воспитатель 
Панькина О.Ю., 
воспитатель Бачурина Н.И., 
воспитатель Андрианова 
И.А., воспитатель Власова 
Т.М., воспитатель 
Шихатова К.А.

5. Подготовка и проведение акции 
«Поможем малышам одеваться»

Ноябрь
3 неделя
2026 г.

Ноябрь
4 неделя
2026 г.

Количество 
педагогов

Не менее 10 
человек

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А

6. Подготовка и проведение рефлексивных 
кругов и подвижных игр на прогулках в 

Декабрь
2026 г.

Декабрь
2026 г.

Количество 
участников. 

Не менее 50 
человек

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 



рамках волонтерского сотрудничества 
между воспитанниками младших и 
подготовительных групп в ОУ

Воспитанники 
старшего 

дошкольного 
возраста

Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

7. Подготовка и проведение акции 
«Игрушка детям»

Январь
2027 г

Январь
2027 г.

5-7 Аналитическ
ая справка

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

8. Подготовка и проведение акции 
«Кто, если не мы !»

Февраль
2027 г

Февраль
2027 г.

5-7 Аналитическ
ая справка

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

9. Подготовка и проведение акции 
«Научим малышей убирать игрушки на 
места» 

Март
2027 г

Март 
2027 г.

5-7 Аналитическ
ая справка

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

10. Подготовка и проведение акции 
«Чистый сад, чистый город, чистая 
планета»

Апрель
2027 г

Апрель 
2027 г.

5-7 Аналитическ
ая справка

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

11. Подготовка и проведение акции 
«Неразлучные друзья взрослые и дети»

Май
2027 г

Май
2027 г.

5-7 Аналитическ
ая справка

Воспитатель Бачурина 
Н.И., воспитатель 
Андрианова И.А., 
воспитатель Власова Т.М., 
воспитатель Шихатова К.А.

12. Педагогическая конференция «Добрые 
дела» по обмену опытом волонтерской 
деятельности в ОУ

Июнь
 2027 г.

Июль
2027 г.

13 Аналитическ
ая справка

Заместитель директора 
Антимонова И. И., старший 
воспитатель Панькина О. 
Ю.,  педагоги творческой 



группы.
13. Анализ результатов проекта и 

составление отчета
Август
2027 г.

Август 
2027 г.

1 Аналитическ
ая справка

Заместитель директора 
Антимонова И. И.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)



План контрольных событий проекта «Школа волонтера»

№
п/п Наименование контрольного события (мероприятия)

Дата наступления 
контрольного

события проекта

ФИО, должность исполнителя 
проекта, ответственного за 

наступление контрольного события

I этап. Подготовительный (01.09.2026 г. - 01.10.2026 г.)

1 Презентация проекта педагогическому коллективу Сентябрь 2026 г. Директор Ровкина С.В.

                                                                                          II этап.  Организационный (01.10.2026 г. - 31.05.2027 г.)

2 Педагогическая копилка «Духовно-нравственное воспитание 
детей. Волонтерская деятельность»

                  Ноябрь  2026 г. Заместитель директора 
Антимонова И. И.

 III этап. Аналитико-рефлексионный (01.06. 2026 г. - 31.08.2027 г.)

3 Педагогическая конференция «Добрые дела» Июль 2027 г. Старший  воспитатель Панькина О. 
Ю.,  педагоги творческой группы.

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)
                      (дата)

Бюджет проекта
«Школа волонтера»



Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, 
рублей 

№ 
п/п

Наименование этапа реализации проекта

Всего, в том 
числе за счет 

средств:

Федерального 
бюджета

Областного 
бюджета

Бюджета города 
Омска 

Внебюджетных 
источников

1 Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 
реализации:

- - - - -

2 I этап. Подготовительный 
(01.09.2026 г. - 15.10.2026 г.)

- - - - -

3 II этап.  Организационный
 (16.10.2026 г. - 31.05.2027 г.)

- - - - -

4 III этап. Аналитико-рефлексионный 
(01.06. 2027 г. - 31.08.2027 г.)

- - - - -

________________________________          /    Ровкина   Светлана   Васильевна    /
Подпись руководителя образовательной организации           ФИО руководителя образовательной организации

СОГЛАСОВАНО
И.о. директора 
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива»
                Бабич Н.М.____________
                           (ФИО)
____________________________________
                     (подпись)
«___» ______________________ 2024 г.
                      (дата)


